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UNIVERSITATEA DIN

PETROSANI

REGULAMENT PENTRU EVALUAREA PERIODICA A CALITATII PERSONALULUI
DIDACTIC

Cap. L. Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul Regulament stabileste elementele - cadru de referintd pentru evaluarea calitatii
corpului profesoral din Universitatea din Petrosani, prin prisma performantelor si a rezultatelor
profesionale obtinute 1n activitatea didactica si de cercetare stiintificd, precum si prin prisma implicarii
in activitdti cu caracter social-cultural, derulate in interesul comunitatii si al Universitatii.

Art. 2. Prezentul Regulament are la bazd urmitoarele documente de referintd cu privire la
evaluare calitatii personalului didactic:

- Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011;

- Legeanr. 288/2004 privind organizarea studiilor universitare;

- Ordinul MECT nr. 3235/2005 privind organizarea ciclului de studii universitare de
licenta;

- HG 404/2006 privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de masterat;

- OUG nr. 75/2005 privind asigurarea calitatii educatiei, aprobata prin Legea nr. §7/2006
si prin Legea nr. 69/2011;

- Ordinul MECT nr. 3928/2005 privind asigurarea calitatii serviciilor educationale in
institutiile de invatamant superior;

- Ordinul MECT nr. 4492/2005 privind promovarea cticii profesionale n universitati;

- HG nr. 1418/2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare externd, a standardelor
de referinta si a listei indicatorilor de performantd ai ARACIS, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Ghidul activitdtilor de evaluare a calitdtii programelor de studii universitare de licen{d
si a institufiilor de invdtdmdnt superior ¢laborat de ARACIS 1n 2006 si revizuit in 2010;

- Ghidul de evaluare externd periodicd a domeniilor de studii universitare de masterat
claborat si aprobat in biroul Executiv al ARACIS la data de 30.10.2017;

- Carta si regulamentele interne ale Universitatii din Petrosani.

Art. 3. Calitatea corpului profesional cu norma de baza in Universitate este definitd prin prisma
urmatoarelor aspecte: stocul de cunostinte de specialitate acumulate; potentialul care rezultd activitatea
de cercetare stiintificd desfagurata panad in momentul evaludrii; abilitatea de transmitere a cunostingelor
catre studenti si deontologia profesionald; prestigiul profesional si recunoasterea nationala si
internationala a cadrelor didactice.

Art. 4. Evaluarea calitdtii personalului didactic este o componenta a sistemului de asigurare a
calitatii din Universitate si are la baza sistemul de standarde de referinti si indicatori de performanta
aprobati de Senatul Universitatii.

Art. 5.

(1) Evaluarea performantelor cadrelor didactice din Universitate este o activitate care se
deruleazd periodic, precum si in situatii speciale: promovare, acordare de gradatii de merit, alte situatii
stabilitate de catre Senatul Universitatii sau Consiliul de Administratie.

(2) Procesul de evaluare periodica a calitatii personalului didactic este desfasurat de catre
Departamentul de Asigurare a Calitétii, sub coordonarea Prorectorului cu Probleme de invatimant.

Art. 6. Prevederile prezentului Regulament se aplica intregului corp profesoral din Universitate,
alcatuit din cadre didactice cu functia de bazi, ce desfisoara activititi didactice si de cercetare la toate
programele de studii de la ciclurile de invatamant de licentd, masterat si doctorat, formele de invatamant
cu frecventd si la distanta.



Cap. I1. Formele si continutul activitatilor de evaluare periodici a cadrelor
didactice

Art. 7.

(1) Evaluarea personalului didactic cuprinde patru paliere distincte: autoevaluarea activititii
didactice si stiintifice, evaluarea de cétre colegi (peer review), evaluarea activititii didactice de cétre
studenti si evaluarea efectuati de cétre Directorul de Departament.

(2) La nivelul departamentului, responsabilul procesului de evaluare a calitatii personalului
didactic este directorul de departament. Acesta va intocmi un Raport de evaluare a calitdfii cadrelor
didactice care va sintetiza informatiile culese din cele patru surse mentionate la aliniatul (1).

Art. 8.

(1) Autoevaluarea oferd informatii cu privire la activitatea anuald a cadrului didactic si are ca
reper criteriile si indicatorii din Figa de autoevaluare anuald (Anexa 1).

(2) Fisa de autoevaluare anuald este completatd anual de catre toate cadrele didactice cu functia
de baza in Universitatea din Petrosani, pana cel tarziu in data de 30 aprilie si face referire la activitatea
didactica si celelalte activitati specifice departamentului desfasurate in anul universitar curent, respectiv
activitatea de cercetare aferentd anului calendaristic anterior. Pentru autoevaluarea activitdtilor de
cercetare stiintifica, fiecare cadru didactic va trebui sé se raporteze la criteriile si punctajele stabilite Tn
Fisa sinteticd de normare a activitdfii de cercetare stiintificd, prezentatd in Anexa 3.

(3) Fisa de autoevaluare anuald este Tnaintatd directorului de Departament, atat in format
electronic, cat si in format tiparit si semnat.

Art. 9.

(1) Evaluare colegiali cuantifica o seric de elemente ce caracterizeaza activitatea didactica si
de cercetare stiintifica, precum si conduita deontologica a cadrului didactic in cadrul comunitatii
academice.

(2) Aprecierea colegiald se efectueazd anual si ori de cate ori este necesar pentru evaluarea
lucrdarilor stiintifice in vederea publicarii, acordarea de recompense, promovarea personalului etc. Acest
demers de evaluare presupune completarea Fisei de evaluare colegiald (Anexa 2) de catre trei cadre
didactice cu functia de baza in Universitatea din Petrogani.

(3) Corpul de colegi evaluatori va cuprinde:

- un coleg va fi nominalizat de catre persoana evaluata;

- un coleg care a desfasurat/desfisoara activitdti didactice si/sau de cercetare in colaborare cu
persoana evaluatd (numit de catre Directorul de Departament),

- un coleg ce este desemnat de citre responsabilul cu asigurarea calitatii la nivel de departament
(se va urmadri evitarea suprapunerii cu evaluare anterioard).

La constituirea corpului de colegi evaluatori, se va evita evaluarea colegiala reciproca in cadrul
aceleiagi sesiuni. Persoana evaluata are dreptul de a recuza membrii ai comisiei de evaluare colegiald
daca este in conflict sau in diverse grade de incompatibilitate care ar putea determina o evaluare
subiectiva.

(4) Anual, pana la data de 30 aprilie, se¢ va proceda la evaluarea colegiald a tuturor cadrelor
didactice cu functia de baza in Universitate, pentru anul universitar in curs.

(5) Rezultatele evaludrii colegiale se comunica cadrului didactic evaluat, sunt dezbatute in
cadrul colectivelor din fiecare departament, sunt consemnate in procesele verbale si sunt finalizate prin
claborarea unor masuri de imbunatatire a calitagii.

Art. 10.

(1) Evaluarea cadrelor didactice de citre studenti reprezinti o componentd majord a
procesului de asigurare si evaluare a calitétii in educatie, care contribuie la formarea unei imagini corecte
cu privire la performantele profesionale si profilul moral al fiecarui cadru didactic. Evaluarea de cétre
studenti presupune completarea de citre acestia a Chestionarului de evaluare a cadrelor didactice de cdtre
studenti (Anexa 3).

(2) Evaluarca activitdtilor didactice de catre studenti se realizeaza in mod planificat, sub
coordonarea Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitdtii la nivel de Facultate pe baza unei proceduri



specifice aplicatd sub coordonarea Departamentului de Asigurare a Calitatii. Fiecare cadru didactic va fi
evaluat de catre studenti semestrial, la o disciplina din calupul celor predate.

(3) Rezultatele evaluarii sunt comunicate cadrelor didactice evaluate, sunt discutate in
colectivele de departament, sunt sintetizate in rapoarte de analiza si se finalizeazd prin conceperea unor
masuri de imbunatatire;

(4) Aferent semestrului I, pand la data de 30 aprilie, respectiv semestrului I, pand la data de 20
iulie, se va proceda la finalizarea procedurilor de evaluare a cadrelor didactice de citre studenti, conform
planificérii, pentru anul calendaristic incheiat.

Art. 11.

(1) Evaluarea de ciitre Directorul de Departament are la baza fisa de autoevaluare a cadrului
didactic, rezultatele evaluarii colegiale si sinteza evaluarii efectuate de catre studenti.

(2) Directorul de Departament comunica cu fiecare cadru didactic evaluat si intocmeste un
raport sintetic care reflecta gradul de indeplinire a standardelor de performantd si masurile de ameliorare
propuse;

(3) Directorii de Departamente sunt evaluati de citre Decanii Facultagilor de care apartin, iar
Decanii de catre Rector.

Art.12. Rezultatele evaludrilor sunt analizate si validate la nivelul Consiliilor Facultatilor.
Eventualele contestatii vor fi solutionate de céatre comisia CEAC de la nivel de Facultate sau
Universitate, dupa caz.

Art. 13. Rezultatele evaludrii anuale a performantelor cadrelor didactice constituie fundamentul
analizelor de management si reclama elaborarea unor masuri pentru imbundtétirea calitdtii in educatia
universitara.

Cap. I11. Evaluarea in situatii exceptionale

Art. 14. Evaluarea calitatii activititii desfasurate de cadrele didactice din Universitate se
efectueaza In urmatoarele cazuri: pentru ocuparea prin concurs a unui post didactic; pentru dobandirea
calitatii de conducdtor de doctorat; pentru prelungirea calitagii de titular dupa implinirea varstei de
pensionare; 1n alte situatii.

Art. 15, Evaluarea calitatii activitatii candidatilor la ocuparea unui post didactic se face conform
cerintelor Metodologiei de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante in
Universitatea din Petrosani.

Art. 16. Evaluarea activitatii profesionale in vederea prelungirii calitatii de titular se face pe baza
criteriilor mentionate prin Metodologia privind mentinerea calitdtii de titular pentru cadrele didactice si/sau
de cercetare dupd implinirea vdrstei de pensionare, cu respectarea prevederilor Legii Educatiei Nationale
nr. 1/2011 si avand in vedere conditiile specifice din Universitate.

Art. 17. Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului Universitdtii din Petrosani
din data de 04.07.2013, conform Hotdrdrii Senatului nr. 50, a fost revizuit prin Hotararea Senatului
nr.4/14.02.2018 si Hotdrdrea Senatului nr.55/18.04.2019.

RECTOR,

Prof. univ. dr. ing. Sorin Mihai Radu



Anexa 1

FISA DE AUTOEVALUARE ANUALA

Facultatea ... ...
Departamentul ......... ... .
Cadrul didactic ... ...

ANUL UNIVEISITAT o oo

Calificativ acordat”
1-nesatisfacator; 2-
Domeniul Criteriu de evaluare satisficator; 3-mediu; 4-
bine; S-foarte bine
1123 |4]|5

1. Activitatea didactica | 1.a. Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne
de transmitere a cunostintelor citre studenti
1.b. Actualizarea/modernizarea continutului
activitatilor didactice
(cursuri/seminarii/laboratoare)

1.c. Calitatea evaluarii studentilor (prin prisma
corectitudinii, a transparentei, moralitafii etc.)
1.d. Comunicarea interactivi cu studentii
(disponibilitate, respect, cordialitate etc.),
acordarea de consultatii, activitati tutoriale

Total punctaj activitate Tap
didacticd (Tap)

Punctaj mediu = T,
activitate didactica ( P = 4
P.p)

2. Activitatea de Se vor lua in considerare activititile prevazute

ok

cercetare stiintificd * in Fisa sinteticd de normare a activitdtii de
cercetare stiinfificd. contracte de cercetare
nationale/internationale; elaborarea de inventii
si inovatii; participarea la elaborarea de carti,
culegeri, manuale, indrumare, tratate etc. in tara
si in striaindtate; reeditare carti, manuale,
indrumare,  tratate;  referent  stiintific;
coordonare  stiintifici  volum  colectiv;
publicarea de articole in reviste recunoscute
CNCS, alte reviste romanesti si volume ale unor
manifestiri stiintifice nationale; publicatii in
reviste  stiintifice  (ISI, indexate BDI,
recunoscute CNCS); recenzia articolelor
stiintifice; participarea in colectivele de redactie
ale unor reviste nationale si internationale;
sustinerea tezei de doctorat etc.

Punctaj mediu Modalitatea de atribuire a calificativului pentru Poacs
activitate stiintifica ( activitatea de cercetare stiintifica va fi corelata
Pucs) cu numdrul de ore calculat pe baza

Metodologiei de normare a activitdtii de




cercetare stiintificd a cadrelor didactice de la
Universitatea din Petrosani

3. Participarea la 3.a. Implicarea in rezolvarea problemelor
activitatile curente si de strategie, contributii la dezvoltarea
departamentului, ale departamentului, a facultdtii, a universitatii
comunitatii academice, | (responsabil program de studii, participarea la
ale comunitatii locale g1 | intocmirea documentatiei pentru
ale mediului autorizarea/acreditarea/reevaluarca
economico-social programelor de studii, intocmire documentatie
pentru acreditarea laboratoarelor de cercetare)
3.b. Initierea/mentinerea de

contacte/parteneriate cu  institutii de
invatamant, firme, organizatii etc., din tard si
din striindtate

3.c. Organizarca s desfasurarea unor
manifestari  stiingifice, culturale, sportive,
artistice etc.

3.d. Implicarea in activitatea
asociatiilor/organizatiilor =~ din  domeniul:
profesional, stiintific, cultural, sportiv, social,
artistic etc.

Total punctaj activitati Tar
de implicare (Tar)
Punctaj mediu activitati

T

PAI:_AI

de implicare (P )
Punctaj mediu_ P = 0,3 x a +04%xP,;+03x P_AI
autoevaluare (P 4w )
Calificativ

autoevaluare obtinut

(Caw)

Aok

" Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ.
" Activitatea de cercetare stiin{ifici a fiecirui cadru didactic va fi detaliati in Fisa sinteticd de normare a
activitdtii de cercetare stiinfificd. Se va urmdri respectarea cerinfei ARACIS in conformitate cu care ,,Fiecare
cadru didactic are anual cel putin o publicatie sau o realizare didacticd sau stiintifica.”

Cadrul didactic va anexa urmdtoarele documente semnate:
1. Fisa sinteticd de normare a activitdtii de cercetare stiintificd aferentd anului calendaristic anterior evaludrii;
2. Situatie privind participarea la activitdtile departamentului, ale comunitdtii academice, ale comunitdtii locale
si ale mediului economico-social.
**Plecand de la valorile duratelor minime asociate activititilor de cercetare stiintificd (DAC yinim) Stabilite pentru
fiecare grad didactic in Metodologia de normare a activitdtii de cercetare stiintificd a cadrelor didactice de la

Universitatea din Petrosani (Anexa 5), calificativele si punctajele corespunzitoare acestora P 4cs, vor fi
urmatoarele:
1. Pentru profesori conducatori de doctorat cdrora li s-a aprobat mentinerea calitifii de titular dupa
implinirea varstei de 65 de ani:
- sub 400 ore de cercetare/an — nesatisficitor (1);
- 400 - 499 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 500 — 599 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 600 — 699 ore de cercetare/an — bine (4);
- >700 ore de cercetare/an — foarte bine (5).
2. Pentru profesori conducatori de doctorat:
- sub 300 ore de cercetare/an — nesatisfacator (1);
- 300 - 399 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 400 — 499 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 500 — 599 ore de cercetare/an — bine (4);
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- > 600 ore de cercetare/an — foarte bine (5).

3. Pentru profesori:
- sub 250 ore de cercetare/an — nesatisfacitor (1);
- 250 - 349 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 350 — 449 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 450 — 549 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 550 ore de cercetare/an — foarte bine (5).

4. Pentru conferentiari:
- sub 200 ore de cercetare/an — nesatisfacitor (1);
- 200 - 299 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 300 — 399 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 400 — 499 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 500 ore de cercetare/an — foarte bine (5).

5. Pentru lectori/sef de lucriri:
- sub 150 ore de cercetare/an — nesatisfacator (1);
- 150 - 249 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 250 — 349 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 350 — 449 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 450 ore de cercetare/an — foarte bine (5).

6. Pentru asistenti:
- sub 100 ore de cercetare/an — nesatisfacator (1);
- 100 - 199 ore de cercetare/an — satisfacitor (2);
- 200 — 299 ore de cercetare/an — mediu (3);
- 300 — 399 ore de cercetare/an — bine (4);
- > 400 ore de cercetare/an — foarte bine (5).

" Caue: Mesatisfacitor - NS: [1; 1,5); satisficitor - S: [1,5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3,5; 4,5); foarte
bine - FB: [4,5; 5].

Cadrul didactic ... ...
(gradul didactic, numele, prenumele, semndtura)

Data:



Anexa 2

FISA DE EVALUARE COLEGIALA ANUALA

Facultatea ... .. .. ...

Departamentul ......... ... .

Cadrul didactic evaluat ...... ... ...,
(gradul didactic, numele, prenumele)

Anul universitar

Calificativ acordat”

Nr 1-nesatisfacitor; 2-

) Criteriu de evaluare satisficator; 3-mediu;
4-bine; S-foarte bine

1 2 3 4 5

1. | Utilizarea metodelor si tehnicilor moderne care faciliteazd
transmiterea cunostintelor catre studenti

2. | Continutul cursurilor/seminariilor acoperd tematica din fisa
disciplinei

3. | Diseminarea rezultatelor activitatilor de cercetare prin publicatii

(carti, articole, lucrari, participéri la conferinte etc.)

4. | Vizibilitatea nationald si internationald a activititii de cercetare
stiintifica

5. | Contributia si  implicarea in  atingerea  obiectivelor
Departamentului, Facultatii, Universitatii

6. | Calitatea activitdtii tutoriale a cadrului didactic

7. | Capacitatea de lucru in echipa

8. | Conduita si comportamentul profesional in comunitatea academica
si Tnafara acesteia

9. | Comportament etic adecvat in cadrul comunitatii academice

10. | Total punctaj evaluare colegiala (Tzc) Tge

I1. | Punctaj mediu evaluare colegiala (Pxc) Pre = Tﬂ
9

12. | Calificativ evaluare colegiald obtinut™ (Cgc)

" Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ
™ Cge: nesatisficitor - NS: [1; 1,5); satisfacitor - S: [1,5; 2,5); mediu - M: [2.5; 3.5); bine - B: [3.5; 4,5); foarte
bine - FB: [4,5; 5].

Cadrul didactic evaluator ... ... ... ... .
(gradul didactic, numele, prenumele, semndtura)

Data:



Anexa 3

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA CADRELOR DIDACTICE
DE CATRE STUDENTI

Facultatea ..........................
Denumirea disCIPlNet ... i
Cadrul didactic evaluat ... ...

Media din anul anterior (numai daca [5-6) [6-7) [7-8) [8-9) [9-10)
esti integralist)
Prezenta la curs/ seminar/ laborator [0-10) (10-25] (25-50] (50-75] (75-100]

Evaluarea cadrelor didactice de cétre studenti reprezintd o componentd esentiald a procesului
de evaluare a calititii serviciilor educationale. Chestionarul este destinat inregistrarii opiniilor
studentilor care au participat la activitdtile disciplinei. Toate raspunsurile sunt confidentiale.

Bifati o singura variantd care corespunde opiniei dvs. referitor la fiecare dintre afirmatiile de
mai jos, folosind urmatoarea scala:

| 1. | Dezacord total | | 2. | Dezacord | | 3. | Neutru/Mediu | | 4, | Acord | | 5. | Acord total |

Nr. o

ort. Criteriul de evaluare Scala

1. Calitatea continutului

1. Disciplina a fost structurati clar si logic 1 2 3 4 5

2. Volumul de munca solicitat de disciplina a fost corespunzator 1 2 3 4 5

3. Partea teoreticd a disciplinet a fost sustinutd de activitatile aplicative de | 1 2 3 4 5
laborator/seminar

4. Documentatia distribuita si bibliografia recomandaté sunt de actualitate 1 2 3 4 5

3. Continutul disciplinei este relevant pentru domeniul in care studicz 1 2 3 4 5

II. | Calitatea prezentarii disciplinei

6. Cadrul didactic a enuntat de la inceputul activitatii didactice obiectivele | 1 2 3 4 5
didactice 1 a urmarit atingerea lor

7. Cadrul didactic a demonstrat un grad ridicat de competenta profesionala | 1 2 3 4 5
in prezentarea continutului disciplinei

8. Explicatiile oferite de cadrul didactic au fost clare si usor de inteles 1 2 3 4 5

9. Cadrul didactic foloseste metode, instrumente §i mijloace didactice | 1 2 3 4 5

moderne care usureazd intelegerea continutului predat

10. | Cadrul didactic a stimulat creativitatea studentilor si interesul acestora | 1 2 3 4 5
fata de disciplina

II1. | Calitatea relatiei cadru didactic - student

11. | Cadrul didactic a incurajat participarca studentilor la ore primind | 1 2 3 4 5
favorabil intrebarile si interventiile acestora

12. | Cadrul didactic ofera ajutor suplimentar atunci cand este solicitat (prin | 1 2 3 4 5
consultatii, e-mail etc.).

13. | Prin comportament si atitudini, cadrul didactic a avut o influentd pozitiva | 1 2 3 4 5
asupra sistemului meu de valori

14. | Cadrul didactic a derulat activitatea de predare/seminarizare conform | 1 2 3 4 5
orarului stabilit

15. | As dori sa studiez si alta disciplini cu acest cadru didactic 1 2 3 4 5

IV. | Calitatea evaluirii/examindrii

16. | Modalitatea de evaluare si cerintele au fost stabilite de la inceputul | 1 | 2 | 3 | 4 [ 5




activitatii didactice

verificarea finala a cunostintelor

17. | Apreciez corectitudinea evaludrii efectuate de cadrul didactic la
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Anexa 4

FISA DE EVALUARE A CADRULUI DIDACTIC DE CATRE

DIRECTORUL DE DEPARTAMENT

Facultatea ...

Departamentul ...... ... .. .
Cadrul didactic evaluat ... o

ANUL UNIVEISIEAT. . oo

Criteriul de evaluare

Calificativ acordat”
1-nesatisfacitor; 2-satisfacator;
3-mediu; 4-bine; S-foarte bine

1 2 3 4 5
1. Sustinerea integrald si eficientd a activitagilor didactice (prevazute in
statul de functiuni, In fisa disciplinei si in orar)
2. Gradul de implicare in activitatile de actualizare a continutului
cursurilor/seminariilor/laboratoarelor
3. Gradul de participare la activitdtile de cercetare stiingificd
4. GQGradul de implicare In rezolvarea problemelor curente ale
departamentului
5. Contributii la dezvoltarea departamentului/facultétii si la implementarea
strategiilor si politicilor educationale si de cercetare la nivelul acestor
structuri
6. Gradul de participare la antrenarca studentilor in activititi cultural-
stiintific (cercuri stiintifice, sesiuni stiingifice etc.)
7. Comunicarea interpersonald (sociabilitate, respect etc.) si capacitatea de
indeplinire a sarcinilor, de cooperare si de lucru in echipa
8. Alte activitati (participarea in comisiile de admitere; implicarea in
activitdtile de promovare a ofertei educationale; activitate in comisii la
nivel de departament/facultate/universitate; coordonare programe de
studii; indrumare ani de studii; intocmire dosar de autoevaluare pentru
acreditare/autorizare etc.)
Total punctaj evaluare de catre management (Tew) Tom
Punctaj mediu evaluare de citre management ( Pzc ) P = Ty
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Calificativ evaluare de citre management obtinut ™ (Crc)

" Raspunsul la fiecare criteriu de evaluare este obligatoriu, prin marcarea cu X a unui singur calificativ

" Cre: nesatisficitor - NS: [1; 1,5); satisficitor - S: [1,5; 2,5); mediu - M: [2,5; 3,5); bine - B: [3.5; 4,5); foarte

bine - FB: [4,5; 5].

Data:

Director de departament:




Anexa 5
UNIVERSITATEA DIN PETROSANI
FACULTATEA
Departamentul
Cadrul didactic
An calendaristic:

FISA SINTETICA

DE NORMARE A ACTIVITATII DE CERCETARE STIINTIFICA
C.I. CERCETARE PE BAZA DE CONTRACT!?

DESCRIPT DIRECTO
NR OR R/ VALO REGIE
RESPONS MEMBRII ARE PUNC

: PROIECT/ TITLU PROIECT BENEFICIA ABIL PROIECT/ INCAS AFEREN TAJ
CR NUMAR R < TA

T CONTRAC PROIECT/ | CONTRACT ATA (LET)

: T CONTRAC (LED)
T
1.
Total punctaj

1) Valoarea de referintd acordatd este de 1 punct ( 1 ord activitate de cercetare) pentru fiecare 50 lei regie Incasata
in perioada de raportare, in conformitate cu devizul postcalcul al lucrdrii de cercetare contractate.
i)  Punctajul se acordd directorului  de  proiect/responsabilului de contract. La decizia
directorului/responsabilului, pe baza unei adrese scrise si semnate (scanati si atasatd prezentei Figse de normare),
punctajul poate fi impartit intre director si membrii proiectului. Se acceptd si proiecte cu valoare mai mici de
5.000 lei, cu diminuarea proportionald a punctajului.
iii) Se iau in calcul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a contractului
si dovada existentei banilor in evidenta financiard a Universitdtii din Petrosani.
iv) Pentru granturile curopene (cu sau fard cofinantare), vor fi luate in considerare orele neplitite din pontajele
aferente grantului respectiv (pontaje care reprezinta obiect de audit national si international).

C.I1- ACTIVITATE DE ELABORARE INVENTII SI INOVATII
Se acorda pentru brevete OSIM/Internationale/triadice’, corespunzitor, 500/1500/3000 de ore

! Proiecte derulate cu tertii, cu buget minim 5.000 lei in evidenta financiard a Universitdtii din Petrosani:
contracte de cercetare-dezvoltare-inovare, contracte de prestdri servicii, granturi cdstigate prin competifie
(PNCDI III 3, Orizont 2020, Proiecte europene, granturi de finantare nerambursabild, etc) orice alte tipuri de
granturi §i proiecte derulate pentru care Universitatea din Petrosani incaseazd regie, conform devizelor de
cheltuieli postcalcul ale lucrdrilor de cercetare efectuate.

2 Seiau in calcul doar contractele/proiectele pentru care existd la Serviciul Contabilitate o copie a contractului
si dovada existentei banilor in evidenta financiard a Universitdtii din Petrosani

3 Brevetul de inventie national este brevetul inregistrat la oficiul national din fiecare fard in care se solicitd
inregistrarea. Brevetul de inventie inregistrat la nivel national beneficiazd de protectie numai pe teritoriul
[arii in care este formultatd cererea. Pentru a inregistra un brevet de inventie in Romdnia, este necesard
depunerea unei cereri de inregistrare la Oficiul de Stat pentru

Inventii si Marci (OSIM http://www.romarkip.ro/inregistrare-brevete-inventie. htmi).

Brevetul de inventie international - este obtinut prin invegistrarea inventiei ca urmare a formuldrii unei
cereri catre Organizatia Mondiald a Proprietdtii Intelectuale (WIPO/OMPI), inventie ce urmeaza a fi protejatd
in toate {drile mentionate de cdtre solicitant in cererea de inregistrare.

Brevetele triadice sunt brevetele depuse la Oficiul European de Brevete (European Patent Office - EPO), Oficiul
de Brevete si Mdrci a Statelor Unite ale Americii (United States Patent and Trademark Olffice - USPTO) si Oficiul
de Brevete al Japoniei (Japan Patent Olffice - JPO), pentru aceeasi inventie, de cdtre acelasi solicitant sau de
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care se impart la numarul de autort.

PUNCTAJ
TTTLUL INDIVIDUAL
U NUMELE SI DATA PUNCTAJ (SE IMPARTE
NR. BREVETULUY/ PRENUMELE DEPUNERII TOTAL** PUNCTAJ
CRT. NUMARUL AUTORILOR TOTAL LA NR
DE AUTORI
DIN TARA)
T 500/1500/3000
Total punctaj
Precizdri:

= Sevaverifica afilierea UP a autorului / autorilor. Se imparte punctajul la numarul autorilor din tard. Pentru
autorii din strdindtate se mentioneaz3 in parantez3 institufia.

= Se va anexa documentul doveditor, inclusiv inregistrarea la Biroul pentru protectia proprietatii
intelectuale.

C.INII - ELABORAREA TRATATELOR, MONOGRAFIILOR, CARTILOR SI
ARTICOLELOR DE SPECIALITATE PUBLICATE
C.II1.1.a. Carti si capitole de carti publicate in edituri internationale

NR. AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE 3 Neag/
CRT. PAGINI Npac. NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.II1.1.b. Carti si capitole de carti publicate in edituri nationale recunoscute CNCS
NR. AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEL ISBN, NUMAR DE 2- Neag/
CRT. PAGINI Npac. NR.AUTORI
1
2
Total punctaj

C.II1.1.c. Carti si capitole de carti publicate in alte edituri

NR. | AUTORIL TITLUL EDITURA, ANUL APARITIEIL ISBN, NUMAR DE 0,5 Neac / NR.
CRT. PAGINI Nrac. AUTORI
1
2
Total punctaj

C.II1L1.d. Articole? publicate in reviste IST Thomson cu scor relativ de influenti (SRI)3
AUTORIIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA

NR. LA..)., ANUL, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), ANUL-LUNA 1000/
CRT. PUBLICARII, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL

1

inventator.

4 Se raporteazd doar articolele, nu si rezumatele.
3 http: //uefiscdi.gov.ro/articole/3055/Scorul-relativ-de-influenta. html)
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Total punctaj

C.IIL1.e. Articole® publicate in reviste cotate Thomson ISI cu factor de impact

AUTORIL, TITLUL, REVISTA, VOLUMUL, PAGINI (DE LA...PANA

NR. LA...)., ANUL, DOI (DIGITAL OBJECT IDENTIFIER), ANUL-LUNA 500 /
CRT. PUBLICARIL, ISSN, SRI REVISTA, FACTOR DE IMPACT, LINK NR.AUTORI
CATRE ARTICOL
1
2
Total punctaj

C.IIL1.f. Articole’ publicate in reviste indexate Thomson ISI (firi factor de impact -
Master journal list® si articole publicate in reviste ISI-FAHCI® (Arts and Humanities)

AUTORIL, TITLUL, REVISTA/ VOLUMUL/CONFERINTA (LOC -

NR. DATA DESFASURARE, PAGINI, ANUIJ, DOI (DIGITAL OBJE(;T 250/
CRT. IDENTIFIER), ANUL-LUNA PUBLICAl%II, ISSN, SRI REVISTA, NR.AUTORI
FACTOR DE IMPACT, LINK CATRE ARTICOL
1
2
Total punctaj
C.II1.1.g. Reviste BDI si B*
NR. AUTORII, TITLUL LUCRARIIL PAG., REYISTA, VOLUMUL, 100 /
CRT. EDITURA, ANUL, ISSN, BDI, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
1
2
Total punctaj
C.I11.1.h. Articol in revista neindexata BDI (B+)
NR. AUTORII, TITLUL LUCRARIIL PAG., l}EVISTA, VOLUMUL, 50/
CRT. EDITURA, ANUL, ISSN, LINK CATRE ARTICOL NR.AUTORI
1
2

Total punctaj

C.IIL1.i. Articole publicate in volume ale conferintelor indexate Thomson ISI (ISI
Procedings)!?

6 Se raporteazd doar articolele, nu si rezumatele.
7 Se raporteazd doar articolele, nu si rezumatele.
8 http://ip-science.thomsonreuters.com/mjl))

¢ Doar pentru domeniul Stiinfelor umaniste http./ip-science.thomsonreuters.com/cgi-
bin/jrnist/jloptions.cgi? PC=H
10 http.//thomsonreuters.com /products services/science/science products/a-z/conf proceedings citation index/
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NR. | AUTORIL TITLUL LUCRARIIL TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 200 /
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEIL DOI, NR.AUTORI
PAG., EDITURA, ISSN, LINK LA ARTICOL
1
2

Total punctaj

C.I11.1.j. Conferinte internationale si nationale cu participare internationala

EDITURA, ISSN, LINK

NR. AUTORIL, TITLUL LUCRARIIL TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 75/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEL PAG., NR.AUTORI
EDITURA, ISSN, LINK CONFERINTA
1
Total punctaj
C.I11.1.k. Conferinte nationale cu comitet de program
NR. AUTORIL, TITLUL LUCRARIIL TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 30/
CRT. ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTELPAG., NR.AUTORI

1

Total punctaj

C.IIL2. ALTE ACTIVITATI DE CERCETARE
C.IIL.2. a. Coordonare studenti la manifestari stiintifice studentesti: se atribuie 2
ore/lucrare sustinutd si nepremiatd si 4 ore/lucrare premiatd. Se vor puncta maxim 10

lucrari/an.
NR. AUTORIIL, TITLUL LUCRARII, TITLUL CONFERINTEL INSTITUTIA 2 SAU 4 ORE /
ORGANIZATOARE, PERIOADA, VOLUMUL CONFERINTEIL ISSN,
CRT. LUCRARE
LINK
1
Total punctaj

C.IIL2. b. Coordonare studenti la competitii sportive
In domeniul Culturd fizica §i sport pentru antrenarea studentilor participanti la competitii
sportive nationale se acordd 20 ore/participare/echipa sau student iar pentru premii obtinute
la competitii sportive nationale 40 ore/participare/echipd sau student. Punctajele privesc doar

participarea studentilor Universitatii din Petrogani.

NR.
CRT.

NUMELE SIPRENUMELE STUDENTILOR PARTICIPANTI,
DENUMIREA SINIVELUL COMPETITIEIL INSTUTIA
ORGANIZATOARE, PERIOADA

20 SAU 40
ORE /
RAMURA
SPORTIVA

1
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(i Total punctaj |

C.I1L2.c. Sustinerea tezei de doctorat / tezei de abilitare
Valoare de referinta: 300 puncte.

TITLUL TEZEI DE DOCTORAT/ABILITARE,
UNIVERSITATEA, COORDONATOR, NUMAR ORDIN
CONFIRMARE SAU SERIE/NUMAR DIPLOMA DOCTOR,
DATA SUSTINERII PUBLICE

PUNCTAJ

300
C.I11.2.d. Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale (Programe ale UE,
alte competitii)!!

Valoare punctaj de referintd: 300 /100 puncte (internationale/nationale)

(300
RE SITE CU ANUL/LUNA
NR. | DENUMI DENUMIR | DIRECT REZULTATE | IN CARE S- SAU
E OR DE MEMB 100)/
CR RE COMPETIT | PROIEC RI LE AU AFISAT NR. DE
T. | PROIECT ’ COMPETITI | REZULTATE
IE T ’ AUTO
EI LE
RI
1.
Total punctaj

C.I11.2.e. Editori ai unor reviste/volume conferinti, nationale si internationalel?

Se atribuie!®: 100/volum (numir revists), cu exceptia volumelor (revistelor) editate sub egida
Universitatii din Petrosani (Analele Universitatii din Petrosani), cérora li se vor atribui
200/volum. Pentru editorii Revistei Minelor si Transylvanian Journal of Mathematics and
Mechanics se vor atribui 200/an.

NR. NUMELE SI ANUL, PUNCTAJ
CRT. VO’II:IEI{J’[II]III:UI PRENUMELE | EDITURA IISSI;I;II/ LUN1§ Plj&R.G 100 SAU
EDITORILOR PUBLICARII : 200
1.
Total punctaj
C.IIL2.f. Recenzie carti
NR. NUMELE §I PRENUMELE RECENZORULUI, AUTORII CAR'III PUNCTAJ
CRT. TITLUL CARTII, EDITURAz ANUL SI LOCUL APARITIEL ISBN, 0,2 ORE-Npac
NUMAR DE PAGINI
1
2
Total punctaj
C.I1L.2.g. Recenzia articolelor stiintifice
Se vor puncta maxim 12 lucrari/an.
NR. NUMELE SI PRENUMELE RECENZORULUI,VREVISTA, ANUL SI PUNCTAJ
CRT. LOCUL APARITIEIL EDITURA, ISBN, NUMAR DE ARTICOLE 8
RECENZATE ORE/LUCRARE
1

W Programe europene H2020, respectiv PNCDI 1] etc. - minim 60% din punctajul maxim. Dupd caz, pot fi
atasate alte dovezi dacd nu existd liste cu punctaje afisate

12 Se verifici afilierea UP a editorului / editorilor. Se imparte punctajul la numérul editorilor din tard. Pentru
editorii din striindtate se mentioneaza in paranteza institutia.

13 Editorii care fac parte din colectivul editorial al unui grup de reviste isi vor puncta activitatea o singurd dati
pentru grupul respectiv de publicatii.
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Total punctaj
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CENTRALIZATOR"

COD VALOARE
INDICATO DENUMIRE INDICATOR" CALCULATA -
R REALIZAT
Cl Cercetare pe bazd de contract
CII Elaborare de inventii si inovatii
Clll.1.a Elaborare de cirti si capitole de carti publicate in edituri internationale
CIIl.1b Elaborare de cirti si capitol de cérti publicate in edituri nationale
recunoscute CNCS
Clll.1c Elaborare de cirti si capitol de cérti publicate in alte edituri
CII.1d Articole publicate in reviste ISI Thomson cu SRI-scor relativ de
influentad
Clll.le Articole publicate in reviste cotate Thomson ISI cu factor de impact
CII1f Articole publicate in reviste indexate Thomson ISI (fara factor de
impact - Master journal list). si articole publicate in reviste ISI-AHCI
(Arts and Humanities)
Cllll.g Publicare de articole in reviste indexate in BDI
CIlL1.h Publicare de articole in alte reviste recunoscute CNCS
CIIL1i Articole publicate in volume ale conferintelor indexate Thomson ISI
(ISI Procedings)
CII1; Conferinte internationale si nationale cu participare internationala
CIll.1k Publicare de lucrari stiintifice in volume ale unor conferinte
nationale cu comitet de program
Clll.2.a Coordonare studenti 1a manifestiri stiintifice studentesti
CIL2b Coordonare studenti la competitii sportive
Clll.2¢c Sustinerea tezei de doctorat
Cll.2d Aplicatii la competitii de cercetare internationale/nationale
(Programe ale UE, alte competitii)
Clll.2e Editori ai unor reviste/volume conferintd, nationale si internationale
ClL2.f Recenzie carti
Clll2.g Recenzia articolelor stiintifice
Punctaj total in anul de raportare'
Punctajul care se va trece in fisa postului!’: DAC = .............
Data intocmirii, Imi asum responsabilitatea asupra veridicitdfii
datelor,
Semnatura,
VIZAT,

Director departament,

" Valoare de referintd (I punct = 1 ord).

B Informatiile incomplete / incorecte vor conduce la neluarea in calcul a indicatorului respectiv.

15 Dacd punctajul total realizat depdseste valoarea minimd anuald corespunzditoare gradului didactic al
raportorului cu mai mult de 25 %, numdrul de ore suplimentar se va reporta pentru urmdtorul an calendaristic
in proportie de 60%..

7 Valorile minime anuale DAC pe grade didactice sunt: Profesor conducdtor de doctorat: 500 de ore, respectiv
600 de ore (pentru profesorii conducdtori de doctorat cdrora li s-a aprobat mentinerea calitdtii de titular dupd
implinirea varstei de 65 de ani, conform metodologiei in vigoare); Profesor: 450 de ore; Conferentiar: 400 de
ore; Lector/Sef de lucrdri: 350 de ore; Asistent 300 de ore.
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